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Performance Improvement: Come gestire e
migliorare le performance dei collaboratori (1 di 2) =

Obiettivi di apprendimento

[ Stabilire obiettivi chiari e condivisi cosi da motivare i collaboratori

d Individuare i fattori chiave per analizzare le performance dei collaboratori
0 Identificare le strategie piu appropriate per risolvere i gap di performance
O Applicare modelli di analisi efficaci per migliorare le prestazioni

0 Incrementare la produttivita superando le resistenze e fornendo feedback
costruttivi
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Performance Improvement: Come gestire e
migliorare le performance dei collaboratori (2 di2)
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Per maggiori informazioni

= Visitate il nostro sito www.ptsonweb.com

= Inviateci un‘e-mail all'indirizzo info@ptsonweb.com

= Telefonateci al numero 02 72 09 45 14
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