
Performance Technology Solutions ©2014 Tutti i diritti riservati 1

Instructional Systems Design: progettazione
efficace degli interventi formativi (1 di 2)

Obiettivi di apprendimento

 Applicare il processo dell'Instructional Systems Design (ISD) nella 
progettazione della formazione

 Condurre un'analisi delle attività per individuare le caratteristiche dei 
partecipanti, il contenuto della didattica e gli obiettivi del corso

 Creare la struttura del corso e delle lezioni in base all'analisi delle attività
 Definire obiettivi di apprendimento in linea con i dati emersi dall'analisi 

delle attività
 Classificare gli obiettivi di apprendimento secondo i livelli di performance
 Classificare i contenuti didattici (fatti, concetti, processi, procedure, 

strutture, principi)
 Acquisire un metodo per progettare materiali didattici a seconda della 

tipologia di contenuto
 Pianificare la valutazione dell’efficacia del percorso formativo

RISORSE UMANE
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Struttura del percorso

RISORSE UMANE

Audit aziendale 
per individuare 
come 
attualmente 
viene 
effettuata la 
progettazione 
degli interventi 
formativi.

Due giorni in 
aula altamente 
interattivi con 
esercitazioni 
applicative e 
compilazione 
di un piano 
d'azione 
individuale per 
creare impegno 
nell'applicare 
le nuove 
competenze 
acquisiste e 
per definire 
metodi e 
strumenti per 
valutare in 
modo oggettivo 
i progressi.

Quattro 
sessioni di 
consulenza 
per guidare e 
supportare 
l’implementa-
zione del 
piano 
d’azione. 

Incontro di 
follow-up per 
valutare 
l’efficacia del 
percorso e 
individuare 
alcune azioni di 
proseguimento
.
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 Visitate il nostro sito www.ptsonweb.com

 Inviateci un’e-mail all’indirizzo info@ptsonweb.com

 Telefonateci al numero 02 72 09 45 14

Per maggiori informazioni 
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