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Dicono di noi

‘The team who work for PTS acts as a true business partner, professional,
highly reliable, customer-oriented. All the specialists in PTS, have a great ORACL €
ability to work in multinational and multicultural contexts and this helped
to show a great knowledge of the contents that are offered in the
classroom. The whole team has also an excellent ability to capture the
attention of any participants.”

Gabriela Bizzozero — HR Director

'PTS is a great partner to work with, they were involved in a course on
leadership for our Area Managers and they made a precious consultancy
as far as a training monitory activity was concerned, leading us in finding
the main elements to achieve a good efficacy of the training course. The

whole team has always worked with passion, attention to detail and

problem solving with a great attitude.”

Igor Clementi — Responsabile Ufficio Acquiisti

'PTS did a great job designing and delivering internal leadership
development programs for our society. They provided highly effective Pitch a Unicredit
Trainings that were engaging on many levels, and our CEQ said that the
edition trained by PTS showed the best Pitching he had ever seen. All the
team worked with us using a high level of empathy which made the work
we did together a fun learning experience.”

n Alexandra Fischer — ex Corporate Learning Manager
v } and Head of HR Munich Branch
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La nostra metodologia

Human Performance Technology

Disciplina emergente ed innovativa che
apporta notevoli miglioramenti ai
processi di sviluppo e supporto di risorse
umane che siano in linea con la missione

e gli obiettivi dell'organizzazione.
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Analisi sistemica e
sistematica dei gap di
performance

Interventi in linea con le
reali esigenze emerse
dall analisi

Monitoraggio e misurazione
dei risultati quantitativi e
qualitativi raggiunti

Integrazione degli interventi
hei processi organizzativi




La leadership della tua organizzazione valorizzale © PTS

differenze per massimizzare la performance?

Scopri se la tua leadership e inclusiva

con il nostro servizio di Check-up!
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Il nostro servizio di Check-up

_
2 settimane

<o PTS

] settimana

Intervista coniil
referente interno

Checklist e

Assessment

decisore dell'intervento principali

Intervista con
1-2 stakeholder

Reporte
Next Steps

* Verificare le
iInformazioni
raccolte nelle
precedenti fasi

* Anadlizzare le esigenze
organizzative e
verificare la
disponibilita di
iInformazioni per
effettuare il Check-up

* Raccogliere e
andlizzare informazioni
organizzative
(organigramma, job
descriptions, risultati
analisi di clima o altre
indagini interne, ecc.)

* Approfondire le
aree piu critiche

d

Somministrare il
questionario online Facet
validato a livello
iInternazionale a b
potenziali partecipanti
dellintervento
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* Stendere il report finale
di Check-up

* Presentadre e discutere
Il report con i
stakeholder

* Definire i Next Steps



Che cos’e e quali benefici offre Facet 3

* Assessment online di auto-valutazione che
analizza le caratteristiche individuali
contestualizzate in ambito lavorativo. Include:

v"un questionario di 106 domande volto a definire
il profilo dell'individuo (comportamenti, fattori
motivanti, atteggiamenti)

v reportistica dettagliata (18 pag.) per sviluppare
auto-consapevolezza delle aree di forza e di

sviluppo individuali

v'linee guida per il leader per massimizzare la
performance motivando lindividuo
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O PTS

Quali benefici offre il nostro servizio?

Py Fotografia oggettiva della situazione attuale formalizzata in
| © | un report dettagliato e di immediata comprensione (dati
quantitativi e qualitativi)

Piano di interventi da implementare per rafforzare l'efficacia
della leadership e raggiungere I risultati desiderati

Feedback costruttivo sullo stile di leadership di un
campione della popolazione target con indicazioni precise
per la stesura di un piano di sviluppo individuale
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<& PTS
Sei interessato a questo servizio? Contattaci!

www.ptsonweb.com/contatti/

N\

‘i info@ptsonweb.com

@ 02 72 09 45 14 (orari 10:00-12:00 e 14:00-17:00)
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